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INFORMAZIONI GENERALI

• L’obie'vo principale del programma Erasmus+ è promuovere l’internazionalizzazione 
degli is:tu: di istruzione superiore (HEI) a=raverso azioni di proge=azione 
internazionale e mobilità individuale di studen: e personale, sia da che verso Paesi 
partecipan: al Programma.

• In par:colare, l’Azione chiave 1 offre a studen4 e neolaurea4 l’opportunità di  
migliorare la propria formazione e prospe've di carriera all’estero. Per i docen4 e lo 
staff amministra4vo, cos:tuisce un’occasione di migliorare o potenziare i metodi di 
insegnamento e apprendimento, nonché per  diversificare e aggiornare le proprie 
competenze.
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INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY (ICM)- KA 171

• Dal 2015 nell’ambito dell’Azione Chiave 1, la ICM-KA 171  offre l'opportunità a studenti e personale 
docente e amministrativo di effettuare una mobilità internazionale oltre i confini europei, aprendo 
la partecipazione ai cosiddetti Paesi Partner. 

• Finalità: favorire l’internazionalizzazione dell’istruzione superiore e rafforzare l’attrattività delle 
università europee e allo stesso tempo ampliare l'offerta delle possibili destinazioni, tramite 
l’apertura ai Paesi del resto del mondo.

• Destinatari: studenti, docenti, personale amministrativo di HEI. 

• Oggi parleremo di attività realizzabili, allocazione del budget tra i paesi partner, candidatura e 
criteri di valutazione, breakdown del finanziamento. 
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ATTIVITÀ REALIZZABILI
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KA 171: OVERVIEW ATTIVITÀ REALIZZABILI

• Mobilità studen. per studio o (rocinio

• Mobilità del personale a fini di docenza (a4vità possibile anche per i 
do8orandi) e formazione.

• Blended mobili(es – mobilità in presenza breve combinata con una 
componente virtuale obbligatoria.
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DETTAGLIO TIPOLOGIE DI MOBILITÀ 
(STUDENTI)

• Studio (Learner mobility for studies): mobilità studentesca all’estero per attività di studio (corsi 
ed esami) e ricerca tesi rivolta a studenti del ciclo unico, primo ciclo (laurea triennale o 
equivalente) o secondo ciclo (laurea magistrale o equivalente), nonché a studenti del terzo ciclo 
(dottorandi, specializzandi).
Durata mobilità: minimo 2 mesi – massimo 12 mesi (escluso il viaggio)

• Tirocinio (Learner mobility for traineeship): mobilità studentesca per attività di tirocinio 
all’estero presso un’impresa o altra destinazione pertinente rivolta a studenti del ciclo unico, del 
primo ciclo (laurea triennale o equivalente) o del secondo ciclo (laurea magistrale o equivalente), 
nonché a studenti del terzo ciclo (dottorandi, specializzandi).
Durata mobilità: minimo 2 mesi – massimo 12 mesi (escluso il viaggio)

Per i dottorandi è possibile anche una mobilità breve di minimo 5 – massimo 30 giorni.
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DETTAGLIO TIPOLOGIE DI MOBILITÀ 
(STAFF)

• Insegnamento (Staff  mobility for teaching): mobilità per lo svolgimento di attività didattica dei 
docenti presso un istituto di istruzione superiore estero, ammessa anche mobilità mista.
Durata mobilità: minimo 5 giorni – massimo 2 mesi (escluso il viaggio) - minimo 8 ore di docenza a 
settimana (o frazione inferiore alla settimana).

• Formazione (Staff mobility for training): mobilità per il personale insegnante e non insegnante 
sotto forma di eventi formativi all'estero (esclusi convegni), job shadowing, stage di formazione 
presso un'HEI partner. Questa attività supporta anche la mobilità del personale proveniente da HEI 
di Paesi Partner per formarsi presso un'organizzazione non accademica situata in un Paese del 
Programma.
Durata mobilità: minimo 5 giorni – massimo 2 mesi (escluso il viaggio)

Per i docen: è possibile una mobilità combinata teaching/training. In tal caso il numero 
minimo di ore di docenza è rido=o del 50%
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DURATA DELLE MOBILITÀ

*Esclusi i giorni di viaggio
**Massimo 2 giorni di viaggio aggiuntivi per lo staff
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PAESI PARTNER
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PAESI PARTNER 

• I Paesi Partner sono raggruppa/ in 12 Regioni alle quali è assegnata 
una dotazione di bilancio sulla base delle priorità di poli/ca esterna 
della UE. Alcune Regioni beneficiano di un maggiore importo e 
sono pertanto in grado di finanziare un maggior numero di 
mobilità.

• La distribuzione di fondi prevede una priorità per i proge@ che 
coinvolgono «low income and least developed countries». A parità di 
punteggio, saranno finanzia/ proge@ sviluppa/ con Paesi Terzi a 
basso reddito e meno sviluppa/. 
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LISTA PAESI PARTNER 

I paesi che appaiono in rosso sono quelli inclusi nell'elenco OECD ODA, Mobilità OUTGOING solo per do<orandi e mobilità del personale
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DISTRIBUZIONE DEL BUDGET
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CANDIDATURA
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CANDIDATURA CALL 2024

• I singoli individui non possono richiedere direttamente una 
sovvenzione alla mobilità; possono invece richiederla le 
Università, presentando la propria candidatura nell’ambito 
del bando pubblicato annualmente dalla Commissione 
europea.

• L’UKE presenta la propria candidatura per la KA171, entro la 
scadenza prevista dal bando, sulla base delle manifestazioni 
di interesse pervenute dai Dipartimenti. 

• Comunicare al KIRO - quanto prima - se siete interessati a 
candidarvi, indicando l’area geografica di riferimento e gli 
istituti partner con i quali avete già preso contatti. 
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CANDIDATURA CALL 2024

• La candidatura, unica per tu=o l’Ateneo, si compone di uno o 
più proge'-Paese. Viene valutata dall’Agenzia nazionale 
Erasmus+ INDIRE secondo criteri stabili: dalla Commissione 
Europea e comuni a tu=e le Agenzie nazionali dei Paesi 
partecipan: al programma (de=agli nelle prossime slide)

• Può essere finanziata l’intera candidatura, oppure uno o più 
proge'-Paese, anche con eventuale riduzione del budget 
richiesto in fase di presentazione.
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• Precedenti candidature:
• 2022 (3 regioni): USA; Vietnam; Western Balkans (vinto)
• 2021 (2 regioni):  Russia; Vietnam
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PROJECT LEVEL CRITERIUM (40 PUNTI)

• Questa è una sezione condivisa. Lavoreremo su una bozza preesistente.

• Criterio 1: Quality of the project design and coopera4on arrangements

Descrivi le a'vità che saranno poste in essere per l’implementazione di tu=e le a'vità del proge=o:

• Responsabilità, ruoli, compi4 e rela:va suddivisione tra tu' i partner, nonché la loro definizione negli 
Inter-Ins4tu4onal Agreements (IIA).

• Le misure previste, per ciascuna fase del proge=o, in relazione a selezione, supporto e riconoscimento 
delle a'vità ai partecipan:. 

• Le misure specifiche per garan:re la partecipazione di coloro che hanno minori opportunità, in 
conformità con la Strategia di Inclusione e Diversità.
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CRITERIO 2: RELEVANCE OF THE STRATEGY (40 PUNTI)

• Questa è una sezione condivisa tra i proge' della medesima regione. 

• Relevance of the strategy

• Descrivi la pianificazione del tuo progetto con questa regione e spiega la sua rilevanza con la strategia di 
internazionalizzazione di tutti i partner coinvolti. 

• Descrivi le tipologie di mobilità che intendi organizzare, le aree tematiche e qualsiasi altro aspetto 
relativo agli accordi di cooperazione previsti che non è stato possibile dettagliare nella sezione «Project 
management»

• Presenta eventuale esperienza pregressa con istituti di istruzione superiore della medesima area 
geografica. 

• Spiega come ti aspetti che il progetto contribuisca a una nuova cooperazione nel campo dell’istruzione 
e/o della ricerca nella regione selezionata. 
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CRITERIO 3: IMPACT AND DISSEMINATION (20 PUNTI)

• Questa è una sezione condivisa tra i progetti della medesima regione. 

• Impact and dissemina4on 

• Spiegare l’impaYo desiderato del proge=o di mobilità su: partecipan4, beneficiari, partner 
internazionali, e l’impa=o a livello locale, regionale e nazionale. 

• Descrivere le misure che saranno ado=ate nella vostra collaborazione con questa regione per diffondere 
i risulta4 del progeYo di mobilità a livello di facoltà, Is:tuto e oltre (ove applicabile). Prestare 
par:colare a=enzione ai paesi terzi non associa: al programma. 
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ESEMPIO ASSEGNAZIONE FONDI 
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International

Credit

Mobility

Total budget

Available call 2024 

(Italy)

€ 24m circa
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BUDGET ALLOCATION AND INDICATIVE 
GEOGRAPHICAL TARGETS 

2021-2027
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Region 1

Western Balkans
Geographical balance and priorities Targets:

Emphasis on student mobility

22% of total budget (4m ca.)
(requested budget prev. call >2X avail. budget)

Albania, Bosnia Erzegovina, Kosovo, Montenegro

1919% of total budget
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Region 2
Neighbouring

East
Geographical balance and priorities Targets:

Min. of 40% to Students Fewer Op. 

19% of total budget (3,5m ca.)
(requested budget prev. call >1,5X avail. budget)

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraine 

12% of total budget
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Region 3
South-Med

Geographical balance and priorities Targets:
Min. of 65% to Students (50% fewer Op.)

No more than 15% each Country

15% of total budget (3m ca.)
(requested budget prev. call >2X avail. budget)

Algeria, Egypt, Israel, Jordan, Lebanon, Libya, Morocco, PalesIne, Syria, Tunisia 

17% of total budget
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Region 4
Russian 
Federation
NO Targets/Priorities
1% of total budget (200K ca.)
(requested budget prev. call = avail. budget)
6%  of total budget
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Region 5
Asia
Geographical balance and priorities Targets:
Min. 25% to LDCs countries
Max. 25% to HICs countries
Max 15% to China
Max 10% to India

9% of total budget (1,7m ca.)
(requested budget prev. call >2X avail. budget)

Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia, Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, 
Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam

High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan, Korea, Macao, Singapore and Taiwan 27



Region 6
Central Asia
2% of total budget (400K ca.)
(requested budget prev. call >1,5X avail. budget)

NO Targets/Priorities

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan 28



Region 7
Middle East
1% of total budget (150K ca.)
(requested budget prev. call >3X avail. budget)

NO Targets/Priorities

Iran, Iraq, Yemen 
High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United Arab Emirates 
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Region 8
Pacific
Geographical balance and priorities Targets:
Max. 86,5% to Australia + New Zeland

1% of total budget (160K ca)
(requested budget prev. call >5X avail. budget)

Cook Islands, Fiji, KiribaI, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue, Palau, Papua New Guinea, …
High income countries: Australia, New Zealand 30



Region 9
Sub-Saharan Africa

Geographical balance and priorities Targets:
Max 8% to each country 

Min. 35% to LDCs countries
with emphasis on migration priority countries
(Burkina-Faso, Burundi, Ethiopia, Gambia, Ivory Coast, Guinea, Mali,
Mauritania, Niger, Nigeria, Senegal, South Africa, South Sudan, Sudan)

24% of total budget (4,8m ca.)
(requested budget prev. call >1,5X avail. budget)

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cape Verde, Central African Republic, Chad, etc… 

26% of total budget
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Region 10
Latin America

Geographical balance and priorities Targets:
Max 30% to Brazil + Mexico

3% of total budget (500K ca.)
(requested budget prev. call >3,5X avail. budget)

ArgenIna, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, 
Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay and Venezuela 
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Region 11
Caribbean

1% of total budget (100K ca.)
(requested budget prev. call > 3,5X avail. budget)

NO Targets/Priorities

Antigua & Barbuda , Bahamas , Barbados , Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, 
Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname and Trinidad & Tobago 
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Region 12

USA & Canada

3% of total budget (500K ca.)
(requested budget prev. call > 2X avail. budget)

NO Targets/Priorities
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VALUTAZIONE CANDIDATURE E 
ASSEGNAZIONE DEL BUDGET
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Ricezione delle candidature alla scadenza 
20 febbraio 2024 h. 12:00 Bruxelles

Valutazione formale e qualitativa
Distribuzione del Budget
Comunicazione dei risultati 
entro 31 luglio 2024

Inizio progetti 1° agosto 2024

3-STEPS 
PROCESS

1

2

3

VALUTAZIONE CANDIDATURE
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RUOLI E RESPONSABILITÀ

• Una volta selezionata, l'organizzazione beneficiaria (sempre l'Istituzione di Istruzione Superiore 
del Paese del Programma) firma e gestisce l'accordo di sovvenzione e presenta relazioni al 
termine del progetto. Il beneficiario è finanziariamente responsabile per l'intera sovvenzione.

• L'organizzazione mittente (da un Paese del Programma o un Paese Partner) è responsabile della 
selezione degli studenti e del personale. Ciò include attività di preparazione, monitoraggio e 
riconoscimento della mobilità.

• La mobilità di studenti e staff outgoing avviene, nell’ambito dei progetti finanziati, sulla base di 
specifici bandi interni. 

• L'organizzazione ospitante (Paese del Programma/Paese Partner) accoglie gli studenti e il 
personale provenienti dall'estero, fornendo supporto durante il loro soggiorno.
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COSTI AMMISSIBILI: INDIVIDUAL SUPPORT

16: gli importi per le mobilità studio o tirocinio sono identici
17: questi importi fanno riferimento unicamente alla componente fisica, non virtuale
18: questi importi si applicano solo fino al 14 giorno, dopodiché l’importo si riduce del 30%.
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COSTI AMMISSIBILI: TRAVEL SUPPORT

19. Le distanze di viaggio devono essere calcolate obbligatoriamente tramite il calcolatore della EU Commission: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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COSTI AMMISSIBILI: ORGANISATIONAL SUPPORT

• Il finanziamento prevede anche 500EU per partecipante per coprire costi 
organizzativi direttamente collegabili alla realizzazione del progetto, come la 
selezione dei partecipanti, la preparazione linguistica, costi del visto e 
assicurazione. 

• Gli istituti beneficiari devono specificare negli Inter-Institutional Agreements come 
intendono suddividersi l’OS.  

• Il programma prevede trasferimenti dell’OS sulle altre voci del progetto (Individual 
support e travel support). 
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RISORSE UTILI

• Handbook for Par:cipa:ng Organisa:ons: 

h=ps://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-12/handbook-erasmus-
icm_nov2023-v3_en.pdf

• Guida al Programma Erasmus plus:

• h=ps://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/erasmus-programme-guide

• Guida per i valutatori:

• https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/guide-for-experts-on-quality-assessment-2023
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