ACCORDO
per la regolamentazione e la durata del pericdo di apprendistato per attivita di

ricerca, per I"acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione

{ai sensi dell’art. 5, comma 2 def D. Lgs. 14 settemnbre 2011, 0. 167)

TRA ;
Regione Slcillana f
Y
E v
Le Parti Sociali /

E o
" ) ,-fjér"j /
L [stituzioni unlversitarie *’fa." i

di segulto denominate “Part®™
o f
VISTO ; _/[T

* Legge n. 133/2010 “Deleghe af Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di
7
enti, dl congedi, aspettative e permessi, di ammaortizzator sociali, di servizi per Mimpiega,

di lncertivi dell'cccupazione, di apprendistato, di occupazione fernminile, nonchd misure
_'__."F

contro il lavoro sainmerso e disposizioni in tema di lavore pubblico e di controversie di

—_—

<

lavaora™;
ﬁ" = D.Lps. 14 settembre 201, n. 167 recante “Testo unico dellapprendistato’™;

* Regolamentazioni contenute nei contralti collettivi di riferimento;

ik
|
* hitese raggivite trz Governg, Regioni, Praovincie astonome e parti sociali neli*accordo del
2 ottobre 2010 peril rlancio dell'apprendistato; A

/ &y CONSIDERATO CHE //L{( __}?\;

= lart. 5comma 2 del D. Lgs 167/2011 dispane che |a regolamentazione e la durata del periodo
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I})”U di apprendistato per attivita di ricerca, per acquisizione di un diploma o per percorsi i alta
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formazione & rimessa alle Regioni, per i soij profili che attengong afia formazione, in
accordo con |e dssociazioni territoriali dej datari di lavoro e dei prestatori di lavorn

tomparativamente pi rappresentative sul piang narionzle, le universits, el istituti tecici o

TENUTO CONTD \

H

= che la Regione Siciliana, a sostegno di sperimentazion; convenule can je Par sociall, in

tonsiderazicne delle risorse disponibili anche a valere sul PO Fsg 200203, incentivery ///
Futllizze del contratto of apprendistato in alta fonmazione o ricerca da parto delle /
imprese  attraversg appositi  incentivi finanziari, e/ Meccanismi i pubblicd

riconosciments dalla respensabilitd sociale d 'Mpresa, nonchd incentivi agli apprandisti (_/;}5;

perla partedipazione all'attivita di formazione prevista nai Piani Formativi individerali;

* che le suddotte Incentivazion song finalizzate, da up lata, 2l concreto dvio
del¥apprendistato in sktg formazione ¢ ricerca e dall'altro, a favorire I3 prosecuzione del

rapporto di favoro al termine dal periodo di apprendistato; ﬁ
TUTTO QUANTOVISTO, PREMESSO E CONSIDERATO e
LE PARTICON IL PRESENTE ACCORDO CONCORDAND QUANTO D} SEGUITO PR EVISTO

DURATA ACCORDO P
8 T
(e

Il presente 3ccarde decorre dzfl sta data df Sottoscrizione fine al sug Finnaveo,

Q/L/LU_L AMEBITO DI APPLICATIONE T A [ @
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i contenuti del presente accordo si applicano s contratt di apprendistato stipulati ai sensi

dellart. 5 del TU apprendistato (0. Lgs 167/201) a partire dalla data di cui al punlo precedente;

CONTENLUTI

= |l presente accordo @ finalizzalo alla realizeazicne o percorsi di apprendistato di alta

formazione e di ricercs, i sensi dell'art. 5 del [nLgs. n. 167/ 2014, per il conseguimento di titoli

di Laurea Triennale, Magistrale, Master di | e 1l livells, Dottorato & Ricerca nanché per il

Fraticantato per 'accesso alle professioni ordinistiche;

* | percorsi sano riveltl 3 govani df etd compresa tra i 18 e 20 anni, nello specifico con

riferimento a:

v
¢

Laurea Triennale: studenti universitari iscritt’ a un percorso di Laurea triennale;
Laurea Mapgistrale: studenti universitar iscitti ad un percorso di Laurea Magistrale o

Speciallstica;
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Master 1 livello: sopgetti in possesso dellz laurea triennale o titole superiore Jsmttl o j’Eﬂ

che intendaneo iscriversi 2 un Mater di | liveliog

Master Il livelln: soggetti in possesso  della  |aurea magistrale o  titolo
equivalenteequipollente iscritti o che intendano iscriversi 2 un Master di 7 livello;
Dottorato di Bicerca: soggetti ammessi ofo 2 inseritiin corsi di Dottorato di Ricarcs;
Praticartato professioni ardinlstiche: soggetti che abbiano completato il percorso di

studi previsto per 'accesso sl praticantate.

= la durata dellz componente formatiba del contratie di apprendistato per il conseguimento

del titalo di:
/f{} * Laurea triennale nan pub essere seperiore al 36 mes;

+ Laures Magistrale non pud essere SUpERGre 8 24 Mesi;
¥ Master di| el livelle nan pud essere superiore a 24 mesi:

¥ Dottore di Ricerca non pud essere supetiore a 36 mes;
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la durata massima della componente forinativa del contratto di apprandistato per l'aceesco

alle profassicni ordinistiche non pud essere superiare 3 36 mesi;

" La durata dei percorsi formativi @ aumentabile sino a un massimo di & mesi gualora siang
necessande attivila di insedmento e di orientamento finalizzate allfawvio del Percerso

formativo e alrilascio del titolo di studio:

= Varticolazione e le modalitd di erogazichs dei percorsi formathvi sana definite nei Piani
Formativi Individuali (PFI) condivisi tra le istituzionl formative e le imprese o le associazioni

rappresentative delle imprese;

= la componente formativa del contratto di apprendistato stipulato ai sensi dell'art. 5 dal
D.lgs. 1672011 termina con il conseguimento del titoll di afta formazione e di ricerca ofe 2

conclusione del percarso farmative;
= nel caso in cui Papprendista nan completi if percorse formative, o nen consegua il titolo
previsto, universita attesta i CFU, laddove previsti, anche dei percorsi formativi swolti

presso 'Tmpresa, che potranno essere oggetto di certificazione;

* al fini della verifica dei percarst formativi in apprendistato di ricerea gli standard

professienali di riferimento sono quelli definiti nel cantratti collettivi nazionall di categoria
o, in mancanza, quelli contenuti allimterno di intese specifiche sottoscritte a livello

nazionale o Interconfederale anche in corse della vigenza contrattuale;

* gl standard formativi per la verifica def percorsi formativi in apprendistate di ala
formazione sone quelll definiti da! Ministero del Lavoro e delle rolitiche seciali, di cancerto
con Il Ministera dell’lstruzione, della Universit e della ricerca, e previa int e53 con le Regioni
e le province autoneme, nel rispetto di quanta stabilito nellfintesa tra Coverno, Regioni e

: parti sociall el 17 febbrale 2010; Pty
S | N
I'L;uf’ * nelle more dell'attuzzione delle previsioni di legge in materla di libretto formative, il datore

di lavore rilascera un'apposita attestazione, A conclusione del pericda formativo ed in caso
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di ron prosecuzicne del rRpporte di lavoro, i datore di lavore & Ccomungue tenutio 3
Cormunicare, entro 15 g, al Centro per 'lmpiego competente per territario | gualifica

professionale attribuita a ciascun apprendista;

* &l fine di dare attuazione dells presente Intesa, le parti firmatarie e I Regione Siciliana
istituiscono un Gruppo tecnico per fa sperimantazione dell’ “Apprendistato in altg
formazione e rcerca™ al quale parleciperanno al massima 2 rappreséntant! per fiascuna
categoriz di soggetti firmatari. 1| gruppo tecnico potra operare anche in sottogruppiin base
alle specifiche esigenze legate alla sperimentazione delle diverse iniziative. Il Gruppo

iecnico sard presieduto dalla Regione Siciliana; /

W
* I Greppo tecnico efaborerd orentamenti o indicazioni per la sperimentazione, monitarera le Il(l’
diverse iniziative attivate, predispoma strumenti e individuerd saluzlan per assicurare la

Fiena attuazione dell’istituto sul territoria regionale;

" 0 via preliminare, le parti convengona di avviare la sperimentazione nej saguenti ambiti:
master di | e Il livello, dottorati di ricerca e accessa alle professioni ordinistiche, corst dj C%l
laurea magistrale:
{L“r'
= laRegione si impegna altresi ad incontrare le parti firmatarie prima della pradisposizione del
bandi relativi alla materia in Oggetto, anche al fine di valutare eventuali medifiche alia Iﬂ
!
/

W durata e ai tempi di attuazione della parte formativa;
|
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* i caso di modifica della normativa nazionale tn materia di apprendistato di alta formazione P

fra—

e ricerca, le parti provvedersnno ad adeguare i contenuti delfaccarde al fine di asslcurare

~eerenza & applicabilita della disciplina.
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Letto e sottoscritto:
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