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Prerequisiti
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Obiettivi formativi

a
Acquisire le conoscenze relative alla scienech &egli gdividut
organizzazioni.

Qftsti organizzativi ed il funzionamento delle
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Conoscenza e capacita di comprensione:

Sviluppare un modo critico di affrontare gli 3 ganizzazioni ¢ di comprendere le relazioni tra

Comprendere le implicazioni sul pian 4 : i ! i i 8a relazione tra 1’individuo ed il lavoro

Autonomia di giudizio:
Selezionare e collegare tra di loro enti approfonditi all’interno
visione complessa della relazione jifa indi oro, organizzazione e contest

nit@ia della materia e sviluppando una

Abilita comunicative:
Utilizzare il linguaggio tecnico p 4 dijciplina.

te %ntenuti ap;l;zsl,&zﬁcssdk\da

Capacita di apprendere:
Saper presentare ed argomentare cii

N. ARGOMENTO

VNIVEP\S'T‘A e ‘ : OGIA DURATA

1 Storia, sviluppo e prospettive professionali in psicologia del lavoro Frontale 3h
2 Ambiente e sicurezza sul lavor Rt @ | ot O ntale 3h
3 Differenze individuali . Frontale 3h
4  La motivazione WS L N ‘& T~ F Frontale 3h
5 Lasoddisfazione lavorativa Frontale 3h
6 La competenza VWY Y2 """ N Dy Frontale 3h
7 La carriera 3h
8 [Irischi psicosociali S % JI LY )b Frontale 3h
9 [ valori personali in ambito lavorativo Frontale 3h

e re—
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10 Conoscere e organizzare — Ty Frontale 3h
11 Comunicare e organizzare Frontale 3h
12 [ climi organizzativi ﬂ “ ' ‘ ﬂ ‘J \ Frontale 3h
13 La leadership Frontale 3h
14 Prendere decisioni nelle organizzazion]l:- “ » : Bl [ h\ Frontale 3h
15 Leggere e gestire il conflitto nelle organizzazioni : Frontale 3h
16 La gestione delle emergenze o : 4 & Frontale 3h

VI

Contenuti e struttura de ﬁ

Lezioni frontali:

Attivita esercitative / Lavoro
Nessuna

*
ru 0:*
w
$r

Testi adottati

Testi principali: « L l B e K}\ .

Argentero, P., Cortese, C.G., & BcCardo,\C. 8 v ﬁl-t ) : e0a Ed. (gpr ,4,5,6,

Argentero, P., Cortese, C.G., & Picardo ‘G%%g t gﬁ! &a bni. ¥ SNt (capp. 2, 3 ,9, 10, 12, 14, 19)

Piazza, R., Magnano, P., & Zammtti, A. (2R17). Care ral contexts. An Itgfiin Cale Styfy. In R. G. Sultana (Ed.), Career

Guidance and Livelihood Planning Ygrosgfe edzterra iﬂ(ﬁ) erdam, The NetlpdIggs: Senscfliblishers. (da scaricare dalla pagina
L

del docente).
Materiale didattico a disposizione deg ent -
ynelﬁl' g . B ersona&lo »

‘."l >e ¥'S

H

9, 10).

Slide e articoli di approfondimento pubblicat sito del CdL, obbligatori per il superamento

dell’esame
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Modalita di accertamento delle competenze

L’accertamento delle competenze avverra attraverso g all che pyfgede ande: (1) sulle tematiche generali della psicologia del
lavoro; (2) sulle tematiche generali della psicologgdcd izzaoni; i p

allhe
1 emergep™gglativi alla disciplina. Attraverso il colloquio lo
studente dovra dimostrare di (1) padroneggiagg*ContSimingg ma e saper entare @ gttraverso il linguaggio tecnico di riferimento;

(2) aver compreso la complessita delle tenrCh ! * I’interconnessiong degl

-

-

web del corso di laurea a
e-esami/servizio-sociale-(

Le date di esami saranno pubbl
https://www.unikore.it/index.p

m%ial
. ¢ .

ubblicateSgplla pagina personale del doce '*|
agaDsypersone/docenti-del-corso

Modalita e orari di rice

Gli orari di ricevimento sarann
https://www.unikore.it/index.pN§

Note

Nessuna.



