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Behavioral economics e nudging| Lezioni 24 Giovambattista Presti M PSI 01 PA Si Istituzionale
frontali

2 Le scelte di carriera Lezioni 24 Paola Magnano M PSI 06 RTD Si Istituzionale
frontali
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Prerequisiti

Conoscenze di base di psicolo llo studio delle discipline, con
particolare riferimento ai princi

Propedeuticita

Nessuna

Obiettivi formativi

9
1. Acquisire le conoscenze di base rela proc i sceTt! @alla varial
degli interventi basati sulle evidenze e i MC sulisingo ingividu® &
(nudging).

2. Acquisire le conoscenze relative ai processi cOMgEELVi € i i di scelta legati alla progettazione professionale e di
carriera

li influenzano. Acquisire le conoscenze
enti etici e di vantaggio per la societa
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Risultati di apprendimento (Descrittori di Dublin o).

Alla fine del corso, gli studenti dovranno aver consegm > ilitagonos
Conoscenza e capacita di comprensione: !_.»-"" q E

ghctenze:

* Conoscere le variabili cognitive, emotiygh ano i processi :ecmlonah

*  Sviluppare un modo critico di affrontg ocesso decisiongjgme® alle cazi

* Conoscere i principi base degli intg 1nd1v1duo esul g 4- M uldare &\
Conoscenza e capacita di compregiflon a&

* Identificare le variabili persgifa i'che influenzano le s m \_ i

della’gire umano: salute, a C ofessione, clinica '
* Comprendere le implicazio tlvo dei principali mode N3} j

| piano cognitivo ed emotivo
etici e di vantaggio della societa.

Mprincipi da applicare in diverse aree

Ccision making " -
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entl argomenti approfonditi, le ‘ e che guidano la Tca O e:e icata [@l’interno delle diverse tematiche,
eria A .
| : .
[
: p . ]
0 dgahna. .
'P! LIBERXA ey

Capacita di apprendere: V N IVG P\S ' T‘A

Saper presentare ed argomentare critf@mente i cQntenuti appr&sen@%li dg ifico testo/contesto i venggno prgfentati

Contenuti e struttura del c8 ' ENNA ‘[

Autonomia di giudizio:
L]
* Selezionare e collegare t
costruendo una visione u

Abilita comunicative:
Utilizzare il linguaggio tecnico prd

Lezioni frontali: 9 "y

N. ARGOMENTO A IR TIPOLOGIA DURATA
1 [ principi dell’apprendimento e le scelte: come le conseguenze influenzano le decisioni Frontale 3h

2 La matching-law e la distribuzione delle scelh v . l_ I ‘ l L I Frontale 3h

3 Pensieri veloci e pensieri lenti Frontale 3h

4  La cognizione implicita: la sua misurazione e linfluenza st ee et ¢/ /lq dipendenza Frontale 3h
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all’acquisto

Gli inganni della mente nel problem-solving Frontale
Il nudging e la liberta di scelta 22T A Y Frontale
Favorire scelte salubri: il programma Fooddudes e |’alimentazione infantile Frontale

3h
3h
3h

Contribuire a migliorare la societa: riciglt. sOutapgoMRor™Ment! prosocita® P Esercitazione 3h

1l processo di Career Decision Making: definizione Frontale
1l processo di Career Decision Mali i 0 g P Ay o F AN Frontle

I modelli normativi, prescrittivi e descrittivi _ _ Frontale
1 modello PIC V £. V8 ¥Ma AN, " 3y Yonule
Gli stili decisionali Frontale

Strumenti per la valutazione fFSTli declynali
Lo sviluppo dei processi decisionali )
Insegnare a scegliere e a di#i g \ g

Testi adottati

Testi principali:

1.
2.

3.
4.
5.

Per il modulo “behavioral economics e

Slide e altre materiale integrativo pubblicato nella s¢€ e . L pofifon e to del CdL

w “ b M&:itazione 3h

Frontale

3h
3h
3h
3h
3h

3h
3h

Daniel Kahneman. Pensieri 1cjlgi e pensierip®eloci. Mondadori

Roberto Anchisi, Paolo Mode s@ergolizzi. opt, avgs. Ra
Angeli (parti 1T e I1I) E f gg m .
Richard H. Thaler, Cass R. Sun Nudge. it ihey Foptrgngll® (par

Nota L., Soresi S., Sfide e nuov rizzontmwilﬁeggk?ﬁjx&ie b ( . 11
Di Nuovo S., Magnano P., Comp&@enze trasversali e scelte'{r'rei&EEcks 1 i
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Orari di lezione e date di esa

-

e 1 collegamenti tra essi. *

L’accertamento delle competenze avverra attraversgyf oralf@ache Aer il padroMggiamento dei contenuti del programma e la loro
esposizione attraverso il linguaggio tecnico di g - (2% cofiprealiondide atiche af; M attraverso 1’interconnessione degli argomenti

Gli orari di lezione saranno pubblicg del corso di laurea on Ympa de
http://www.unikore.it/index.php/sg 1 eﬁecologiche-attivita- o- TSI -

Le date di esami saranno pubbliglifi g*web del corso di laure®y 3
http://www.unikore.it/index.php 'enze-tecg e-psicologiche-esami/cal@

Modalita e orari di rice

Gli orari di ricevimento sarannjlp
http://www.unikore.it/index.ph

catgiiella pagina personale del doce
i ijﬁrsone/docenti-del-corso/iteml '
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Note

Nessuna.




