Universita degli Studi di Enna “Kore”

Facolta di Scienze dell’'Uomo e della Societa
Anno Accademico 2016 — 2017

Ty
2016/17 | M-PSI/06 — Psicologia del lavoro e delle| 6 Psicologia del lavoro 36 No
organizzazioni
L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche Base I Anno PLESSO B - UNIKORE
Primo Semestre
1 Psicologia del lavoro | Lezioni frontali | 36 Tiziana Ramaci, M-PSI/06 RTD Si Istituzionale
E-mail: tiziana.ramaci@unikore.it
2 - - -

Prerequisiti

%
/ ¥ LIBERA

o UNIVERSITA
Propedeuticita KO R.E

1

Obiettivi formativi

Il corso si propone di fornire allo studente gl lavoro all’interno dei contesti organizzativi.
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Risultati di apprendimento (Descrittori di Dublis

Alla fine del corso, gli studenti dovranno aver conse g Tﬂlt S
Conoscenza e capacita di comprensione: Cgfdsce iversi appr eorici e

pici che definiscono la disciplina prendendo in

considerazione gli aspetti piu attuali ed ey e Q capRed d delle numerose sfacce grienza lavorativa, ponendo attenzione alle
diverse condotte all’interno dei gruppi ¢éfav gﬁ 1a at proce551 psi ’; i ottendono, sia alle forme d’interazione
che si instaurano tra le persone ¢ il 180G 6 tes 0 esterno. ConosglieaiteagMomento di t'9ail singolo e 1’azienda nel processo di

selezione del personale.
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Autonomia di giudizio: Il corsqfi p rnire allo studente R (i giuteisg 1% problemi individuali e collettivi
dell’esperienza lavorativa, che nza la dinamica com{%& gioca a divertwiiyalli: MrganigAzione e il suo ambiente esterno;
I’intreccio di storie individuali torle c ive; D’interazione delle -8’ all’interno del picay L vd eYpruppo; significati del lavoro e
appartenenza organizzativa. ~ - ; = . \.
Abilita comunicative: Alla fi gtudente dovra aver conseguiclllh’adcguaty abllgm ) wa merit@@al comportamento lavorativo e
sul modo in cui si esplica il rap duo e il lavoro. ‘i. >
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Capacita di apprendere: lo S
influenzano il successo € la sod

aver maturato una capacita ( endi o di tutte ¢ lle vigiabili: @dividuali e organizzative che
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Lezioni frontali: -
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1 Presentazione del corso, contenuti del programma e modalita d’esame. Breve storia della psicologia del ~ Frontale 3h

lavoro,

Cos’e la Psicologia del lavoro; di cosa si Mg andidl indPORW & 1 |\ 7 Frontale 3h

Cenni su. cosa sono le organizzazioni e come funzionano i team Frontale 3h

La motivazione \kv &5 U Frontale 3h

Esercitazione 2h

N AW




i Universita degli Studi di Enna “Kore”
5 W Facolta di Scienze dell’Uomo e della Societa
6 La Soddisfazione lavorativa — Ty Frontale 3h
7  La sicurezza nei luoghi di lavoro, gli errori, [’ergonomia. Sintesi dei principali riferimenti normativi in Frontale 3h
materia di sicurezza
8 l C ‘ 1 V4 N Lj h\ Esercitazione 2h
9 [ rischi psicosociali : lo Stress Frontale 3h
10 I rischi psicosociali : Mobbing e Burll Bso M indgIeer e i nuovi risggwemer i)W W& Frontale 3h
11 Esercitazione 2h
12 1l conflitto e la negoziazione A4 o ¥ " A » WY YNontl 3h
13 1l Cambiamento organizzativo. Modelli a confronto Frontale 3h
14 FA Twu" S ot N W F \citozione 2h
15 La selezione del personale: Reclutamento, valutazione e inserimento lavorativo Frontale 3h
16 Assessment Center: ambiti g TR0 i d@dgia delle prove, limiti AN el Assessment Ckigr ~ _Fznkle 3h
17 : Frontale 3h
18 F" vy TN - A'. £4% 3h
19 Esercitazione 2h
20 1 > " T W Nk 3h
21 Frontale 3h
22 N " g e B * Y Esciciffzione 2h
23 Frontale 3h
24 iw ¥ LIDERA B s M- L4 3h
25 Esercitazione 2h
26 L AR ES AT AR T M. ol Froffale 3h
27 Esercitazione 2h
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Testi adottati
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“Assessment Center” (pdf).
I1 punto 2) ¢ da intendersi materiale didattico a cura del oS

\ ¥621 he

Woera eﬁ *blngo una riceggaesulla M rischi psicosociali. In F. La Rosa (a cura
er NIy c* rdisciplinare”. ‘gv Planco i pagine 295-317).

le pergd SUPMggacnto dell’esame.

Testi di riferimento: Cortese, C., & A. Dal C

Testi di approfondimento: Ramaci, T.
di) “Il gioco d’azzardo in Italia. Contril

Modalita di accertamentg lle tenze

L’accertamento delle competenzghe tt

programma: il contenuto del tesj r1n01pale,
TESTI ADOTTATI).

e sO una prova orale ba
testo di riferimento, di 4 ﬁ

orso (¢ da intendersi intero
ente come specificato alla voce

Orari di lezione e date§

Gli orari di lezione saranno pulfib
http://www.unikore.it/index.pliid/scienze-

4
*agma web del corso di laurea f'
1che psicologiche-attivita- didie

Le date di esami saranno pubbl ?pgla web de!_ x% urghalngs DI i e d’esami:
http://www.unikore.it/index.php nze-tecniche-p c Qo -Esamijcale
Modalita e orari di ricevir§entg K'O &E
i Mgina pErNaNdA‘doc 5

one/d enfi; ‘Ll -corso/ite i

Gli orari di ricevimento saranno pubb
http://www.unikore.it/index.php/sc-tec-%

Note

Nessuna.



