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Conoscenze relative a psicologia generale e psicologia sociale

/!

11 corso si propone di fornire allo studente strumenti teorici e metodologici per
I’analisi psicosociale del lavoro. Il programma dara rilievo a temi basilari della
disciplina: modelli teorici — storia , sviluppo e prospettive; lettura del comportamento
lavorativo; rapporto tra individuo e lavoro, tenendo in considerazione soprattutto
I’incidenza delle variabili individuali.

Storia, sviluppo e prospettive della disciplina; ambiente e sicurezza; le differenze
individuali; la motivazione, la soddisfazione lavorativa; la competenza, la carriera; i
rischi psicosociali; i valori personali in ambito lavorativo; evoluzione di professionalita
e tipologie lavorative .

Lezione frontale

Conoscenza adeguata dei diversi approcci teorici e metodologici che definiscono la
disciplina prendendo in considerazione gli aspetti piul attuali ed emergenti; conoscenza
dei luoghi di lavoro delle mutate condizioni proprie del lavoro e dei rapporti di lavoro.

Esame orale. E’ prevista una prova in itinere per gli studenti frequentanti

Argentero, P., Cortese, C.G., & Piccardo, C. (2008). Psicologia del lavoro. Milano:
Cortina Ed. (capitoli: 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11)

Giovedi ore 14.30 — 16.30




