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S.S.D.  M/PSI-06  
Disciplina  Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
Eventuali moduli Laboratorio di psicologia delle organizzazioni 

Tipologia insegnamento Attività caratterizzanti 

Annualità 2° anno 

Periodo di svolgimento 1° semestre 

C.F.U. 2 

Nr. ore in aula 12 

Nr. ore di studio autonomo 38 

Giorno/i ed orario delle 
lezioni 

Mercoledì 15.30/18.30 

Giovedì 15.30/18.30 

Sede delle lezioni Facoltà di Psicologia e Scienze della Formazione - UKE 

Prerequisiti Conoscenze relative a psicologia generale e psicologia sociale 

Propedeuticità // 

Obiettivi formativi Il laboratorio intende fornire conoscenze teoriche, metodologiche e pratiche di base 

utili per dare agli studenti le capacità e le conoscenze per cominciare a padroneggiare i 

concetti e gli strumenti base sulla gestione delle risorse umane. 

Contenuti del Programma 
In particolare ci si soffermerà sul processo di selezione che va dalla ricerca 

all’inserimento in azienda. 

Metodologia didattica Esercitazioni, lavoro di gruppo 

Risultati attesi 
Conoscenza del momento d’incontro tra il singolo e l’azienda, del processo di 

selezione del personale, capacità di stesura di un curriculum vitae   

Modalità di valutazione Esame orale  

Testi adottati 
Cortese, C.,  & A.  Dal Carlo (2008).  La selezione del personale. Milano: Cortina Ed. 

Dispense fornite dal docente  

Ricevimento studenti Giovedì 14:30/16.30 

 


