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Prerequisiti Nessuno Propedeuticita Nessuna

Obiettivi formativi

Stimolare la riflessione sui paradigmi teorici e applicativi relativi al tema
della salute e del benessere nelle organizzazioni, approfondendo le
tematiche relative alle patologie organizzative maggiormente diffuse
nell’epoca post-moderna e analizzando modelli e strategie di intervento.

Contenuti del Programma

Sicurezza e sostenibilita della vita organizzativa
Stress lavoro correlato
Diagnosi e intervento organizzativo

Metodologia didattica

Lezioni frontali

Risultati attesi

Conoscenza dei principali modelli teorici in psicologia della salute
organizzativa; capacita di lettura e di diagnosi delle patologie organizzative.

Modalita di valutazione

Esame orale

Testi adottati

* Kaneklin C., Scaratti G., Sicurezza e Organizzazione. Ricerca e Formazione
per la sostenibilita della vita organizzativa. Raffaello Cortina Editore
(parte I; un capitolo a scelta della parte Il)

*  Magnani M., Majer V. (a cura di), Rischio stress lavoro-correlato. Valutare,
intervenire, prevenire. Raffaello Cortina Editore

* Dispense a cura del docente (slide delle lezioni pubblicate sulla pagina
personale del docente)

Un testo a scelta tra:

* Favretto, G., Le forme del mobbing, Raffaello Cortina Editore (capp. 1, 2,
3,6, 8)

* Di Nuovo, S., Commodari, E., Stress e burn-out nelle professioni di aiuto,
Bonanno Editore (capp. 1, 2, 8, 9)

¢ Bombelli M.C., Management plurale, Etas




